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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) учебной дисциплины ОП.09 Эффективное 

поведение на рынке труда – совокупность методических материалов, форм и 

процедур текущего контроля знаний, промежуточной аттестации, обеспечивающих 

оценку соответствия образовательных результатов (умений, знаний, компетенций) обучающихся 

требованиям ФГОС СПО 

КОС по учебной дисциплине ОП.09 Эффективное поведение на рынке труда сформирован 

из контрольно-оценочных материалов, созданных в соответствии с рабочей программой данной 

дисциплины в рамках программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем. 

 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ОП.09 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

НА РЫНКЕ ТРУДА 

 

Контрольно-оценочные средства для текущей аттестации обучаемых по 

учебной дисциплине включают в себя материалы входного контроля. 

Задания входного контроля 

Дополните предложение 

1. Рынок труда – это … 

2. Источники формирования социальных программ: государственный 

бюджет,… 

Выберете верный вариант ответа 

3. Безработица в общественном развитии определяется как … 

а) неизбежность эффективного экономического развития; 

б) необходимость соблюдать трудовой баланс общества; 

в) следствие противоречий между трудом и капиталом; 

г) постоянное социально-экономическое явление. 

4. Роль государственной службы занятости определяется как … 

а) активная форма воздействия государства на рынок труда; 

б) активная форма помощи государства работодателям; 

в) пассивная форма ожидания на рынке труда; 

г) комплексная форма воздействия на рынок труда. 

5.Человеческие ресурсы в экономике труда определяются как … 

а) человеческий потенциал и рабочая сила; 

б рабочая сила и трудовой потенциал; 

в) трудовые ресурсы и трудовой потенциал; 

г) экономические ресурсы и экономический потенциал. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ОП.09 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

НА РЫНКЕ ТРУДА 

 

Контрольно-оценочные материалы для текущей аттестации обучаемых по учебной 

дисциплине включают в себя материалы итогового контроля (дифференцированного зачета). 

Тестовые задания промежуточного контроля 

Вариант – 1 

 

 Подберите к каждому слову свою составляющую 

1. Рынок труда. 

2. Предложение рабочей силы. 

3. Структура механизма рынка. 

А. Спрос на рабочие места. 

Б. Конкуренция. 

В. Профессиональный рост. 

Г. Рабочая сила. 

 

 Выберете правильный вариант ответа 

Цель профессиональной карьеры: 

А) развитие себя как профессионала; 

Б) выполнение определенной служебной роли; 

В) продвижение по служебной лестнице; 

Г) изменение должностей. 

2. В узком значении карьера это: 

А) профессиональный рост; 

Б) достижение квалификационного статуса; 

В) подъем на новую ступень в должности; 

Г) род деятельности человека. 

 

Вариант – 2 

 Подберите к каждому слову свою составляющую 

1. Современная структура рынка труда. 

2.Рынок труда. 

3. Структура механизма рынка труда. 

А. Сфера услуг. 

Б. Система подготовки кадров. 

В. Труд. 

 

Закончите предложение 
1. Налаживание контакта с потенциальными работниками предприятия с целью 

побудить их подать заявление о приеме на работу имеет название …персонала. 

2. Освобождение считаются массовыми, когда высвобождают…от общей 

численности работников предприятия. 

3. Первой реакцией на излишнюю численность должна быть… 

4. Цена реализации труда или цена реализации рабочей силы – это… 

5. Неудовлетворенный спрос на рабочую силу определяется количеством 

рабочих мест, остающихся… 

 

 

 



  

 

 

 

Задание для зачета 

Оценка по зачету выставляется на основании выполнения теста и выполнении 

заданий 

Вариант 1 

Установите соответствие между столбцом 1 и столбцом 2. 

Столбец 1:  

1) Оператор-кассир; 

2) Ветеринар; 

3) Композитор. 

Столбец 2: 

А. Профессия типа «Человек-природа»; 

Б. Профессия типа «Человек-техника»: 

В. Профессия типа «Человек - художественный 

образ»; 

Г. Профессия типа «Человек-человек». 

 

Установите соответствие между терминами и их определениями. 

Термины:  

1) Фрикционная 

безработица; 

2) Структурная 

безработица; 

3) Циклическая 

безработица. 

Вариант 2 

Установите соответствие между типами профессий и их определениями. 

Типы профессий:  

1) «Вечные»; 

2) «Сквозные»; 

3) «Перспективные». 

Определения: 

А. Профессии, обслуживающие основные потребности 

человека; 

Б. Профессии, которые востребованы практически на 

каждом предприятии; 

В. Спрос на данные профессии будет возрастать; 

Г. Профессии, которые можно реализовать в режиме 

самозанятости. 

Установите соответствие между видами собеседования и их целями. 

Виды собеседования: Цели: 

1) Предварительное; 

2) Отборочное; 

3) Подтверждающее. 

Цели: 

А. Сужение круга кандидатов до списка более вероятных; 

Б. Решение о приеме на работу; 

В. Уточнение отдельных моментов и приглашение на 

работу. 

Укажите, кто формирует спрос на рынке труда? 



  

Определения: 

а) Безработные; 

б) Обучающиеся; 

в) Работодатели; 

г) Работники. 

 

Укажите, какие из перечисленных категорий граждан считаются безработными. 

а) Не имеющие работу; 

б) Обучающиеся в учебном заведении; 

в) Зарегистрированные в государственной службе занятости; 

г) Пенсионеры. 

Укажите, как называется категория граждан, определяющая максимально возможный 

спрос на рабочие места. 

а) Студенты; 

б) Трудовые ресурсы; 

в) Занятые граждане; 

г) Безработные граждане. 

Укажите трудоспособный возраст для женщин. 

а) от 16 до 55 лет; 

б) от 18 до 50 лет; 

в) от 16 до 60 лет; 

г) от 18 до 55 лет. 

Назовите вид безработицы, связанный с сезонными колебаниями спроса на рабочую 

силу. 

а) Структурная; 

б) Фрикционная; 

в) Сезонная; 

г) Циклическая. 

 

Закончите предложение: «Если в течение длительного времени не происходит 

изменений в карьере, этот тип карьерного процесса называется...». 

а) регрессивный; 

б) поэтапный; 

в) прогрессивный; 

г) застой. 

Укажите, какого документа не хватает в перечне для регистрации в качестве 

безработного: 

а) Справка о среднем заработке; 

б) Диплом; 

в) Трудовая книжка; 

Укажите, в каком размере назначается пособие человеку, уволенному с предприятия в 

первые три месяца безработицы. 

а) 60% от средней зарплаты; 

б) 40% от средней зарплаты; 

в) 75% от средней зарплаты. 

Закончите предложение: «Краткая характеристика профессиональных знаний, умений, 

навыков, называется...». 

а) автобиография; 

б) анкета; 

в) сопроводительное письмо; 

г) резюме. 

Укажите, какой закон регулирует трудовые отношения всех работников. 



  

а) Закон «О занятости населения РФ»; 

б) Гражданский кодекс РФ; 

в) Трудовой кодекс РФ». 

Укажите, как называется основной документ трудовой деятельности работника. 

а) Личное дело; 

б) Паспорт; 

в) Контракт; 

г) Трудовая книжка. 

Закончите предложение: «Работа сверх установленной продолжительности рабочего 

времени – это...». 

а) сверхурочная работа; 

б) временная работа; 

в) сменная работа; 

г) ночная работа. 

Закончите предложение: 

1. «Согласно Трудовому кодексу РФ нормальная продолжительность рабочего времени в 

неделю составляет…». 

2. «Документ, заключаемый между работодателем и работником, называется…». 

3.  «Приспособление человека к изменяющимся условиям окружающей среды – 

называется...». 

4.  «Работа, соответствующая квалификации, состоянию здоровья 

и транспортной доступности, называется...». 

5.  «Денежные средства, выделяемые из бюджета для оказания 

финансовой поддержки населению называется…». 

 

Установите соответствие между столбцом 1 и столбцом 2. 

Столбец 1 

1) Механик; 

2) Ветеринар; 

3) Специалист банка по связям с 

общественностью. 

 

Столбец 2: 

 

А. Профессия типа «Человек-природа»; 

Б. Профессия типа «Человек-техника»; 

В. Профессия типа «Человек - 

художественный образ»; 

Г. Профессия типа «Человек-человек». 

 Установите соответствие между терминами и их определениями. 

 

Термины: Определения: 

1) Фрикционная 

безработица; 

2) Структурная 

Установите соответствие между типами профессий и их определениями. 

Типы профессий:  

1) «Вечные»; 

2) «Сквозные»; 

3) «Свободные». 



  

Определения: 

А. Профессии, обслуживающие основные 

потребности человека; 

Б. Профессии, которые востребованы практически на 

каждом предприятии; 

В. Спрос на данные профессии будет возрастать; 

Г. Профессии, которые можно реализовать в режиме самозанятости. 

Установите соответствие между видами собеседования и их целями. 

Виды собеседования:  

1) Подтверждающее; 

2) Отборочное; 

3) Предварительное. 

Цели: 

А. Сужение круга кандидатов до списка более 

вероятных; 

Б. Решение о приеме на работу; 

В. Уточнение отдельных моментов и приглашение на 

работу. 

Укажите, кто формирует предложение на рынке труда? 

а) Ищущие работу; 

б) Фирмы; 

в) Спрос. 

Укажите, какие из перечисленных категорий граждан считаются безработными. 

а) Пенсионеры; 

б) Обучающиеся в учебном заведении; 

в) Зарегистрированные в государственной службе занятости; 

г) Не имеющие работу. 

 

 Укажите, как называется категория граждан, определяющая максимально возможный 

спрос на рабочие места. 

а) Трудовые ресурсы; 

б) Обучающиеся; 

в) Занятые граждане; 

г) Безработные граждане. 

 

 Укажите трудоспособный возраст для женщин. 

а) от 18 до 55 лет; 

б) от 18 до 50 лет; 

в) от 16 до 60 лет; 

г) от 16 до 55 лет. 

Назовите вид безработицы, связанный с циклическими изменениями экономики. 

а) Структурная; 

б) Фрикционная; 

в) Сезонная; 

г) Циклическая. 

 

 Заполните пропуск в предложении: «В настоящее время …. является одним из 

перспективных видов промышленности в Тульской области». 

а) пищевая промышленность; 

б) кабельная промышленность 

 Укажите, что из нижеперечисленного является заголовком резюме. 

а) Дата рождения; 



  

б) Адрес; 

в) Цель; 

г) Фамилия, имя, отчество. 

Закончите предложение: «Если в течение длительного времени происходят 

ухудшения в карьере, этот тип карьерного процесса называется...». 

а) регрессивный; 

б) поэтапный; 

в) прогрессивный; 

г) застой. 

Укажите, какого документа не хватает в перечне для регистрации в качестве 

безработного: «Справка о среднем заработке, паспорт, трудовая книжка и …». 

 

Укажите, в каком размере назначается пособие человеку, уволенному с предприятия в 

первые три месяца безработицы. 

а) 75% от средней зарплаты; 

б) 40% от средней зарплаты; 

в) 80% от средней зарплаты; 

г) 60% от средней зарплаты. 

 

Закончите предложение: «Вид трудовой деятельности, требующий определенной 

подготовки и являющийся источником существования, называется...». 

а) карьерой; 

б) профессией; 

в) трудом. 

 

Укажите, какой закон регулирует трудовые отношения всех работников. 

а) Семейный кодекс; 

б) Гражданский кодекс РФ; 

в) Трудовой кодекс РФ. 

г) Закон «О занятости населения РФ»; 

 

 

Укажите, как называется основной документ трудовой деятельности работника. 

а) Паспорт; 

б) Контракт; 

в) Трудовая книжка; 

г) Личное дело. 

 

Закончите предложение: «Ночной работой считается работа в период с...». 

а) с 24 часов до 6 часов; 

б) с 23 часов до 8 часов; 

в) с 22 часов до 7 часов; 

г) с 22 часов до 6 часов. 

 Запишите окончание предложения или пропущенные слова. 
 Закончите предложение: «Официальная встреча и разговор между работодателем и 

потенциальным работником называется…». 

Закончите предложение: « Человек, ищущий работу, составляет документ - 

самопрезентацию, содержащую краткие сведения об образовании и трудовых 

достижениях, который называется…». 

 Закончите предложение: «Чрезмерное эмоциональное напряжение, которое может 

привести в проблемам со здоровьем, называется...». 

 Заполните пропуск в предложении: «Отпуск за первый год работы предоставляется 



  

по истечении... непрерывной работы». 

 Закончите предложение: «Денежное взыскание за нарушение обязательств, 

принудительное взыскание денежных средств, называется...». 

 


