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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства и 

отраслевых технологий», является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) обучающихся ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства и отраслевых 

технологий». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.3 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

 

1.3.1 Гражданское воспитание 

 

− понимающий профессиональное значение специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства для социально-экономического и научно-технологического 

развития страны;  

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни г. Тулы, Тульской области 

 

1.3.2 Патриотическое воспитание 

 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствующийся в личностной и профессиональной сферах, 

прославляющий свою специальность. 

 

1.3.3 Духовно-нравственное воспитание 

 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, знающий и соблюдающий 

правила и нормы профессиональной этики. 

- готовый к социальному партнерству как добровольному сотрудничеству на основе 

консенсусного диалога и взаимовыгодного социального обмена (идеями, ценностями, 

знаниями) с соблюдением интересов всех сторон, объединяющих усилия в достижении общих 

воспитательных целей; 

- участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, волонтерских 

и благотворительных проектах; 

 - принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и 

свободы других людей на основе развитого правосознания 

 

1.3.4 Эстетическое воспитание 

 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства; 

− знающий и почитающий культуру и традиции Тульской области и Отечества, 
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проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры; 

− выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике. 

 

1.3.5 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства; 

− стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила здорового 

образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей среды (в том числе и 

сетевой); 

− соблюдающий и пропагандирующий правила здорового образа жизни, спорта;  

− ориентированный на поиск путей повышения информированности о влиянии на 

здоровье негативных факторов и возможностей их предупреждения; 

− способный справляться с физическими нагрузками, обладающий 

стрессоустойчивостью, приспосабливающийся к смене операций; 

− соблюдающий правила ТБ и охраны труда; 

− участвующий в различных видах деятельности студенческого спортивного клуба 

«Кузница чемпионов» 

 

 

1.3.6 Профессионально-трудовое воспитание 

 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать 

в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  

− проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда;  

 − обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, в том числе, 

интерактивных/мультимедийных технологий; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации, и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства.  

 

1.3.7 Экологическое воспитание 

 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 

 

1.3.8 Ценности научного познания 

 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства;  

− обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением 

поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью 

информационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации 

специализированного оборудования и инвентаря; 

− стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 
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обучению; 

− принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на местном и 

региональном уровнях. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства  
 

2.1.1 Модуль «Образовательная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает:  

 использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 объектов, явлений, событий и т.д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа специальности, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных 

трудовых династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ профессиональной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-

эстетической, духовно-нравственной, технической направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

 научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и 

научно-исследовательских конференциях; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

2.1.2 Модуль «Внеаудиторная деятельность»  

 

– участие обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях по 

специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства; 

– участие в тематических мероприятиях воспитательной направленности по изучаемым 

учебным и профессиональным предметам по специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, курсам, модулям, организуемых педагогами, в том числе 

совместно с социальными партнёрами колледжа;  

– экскурсий (в музей, картинную галерею, на предприятие и др.), экспедиций, походов, 

организуемых кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением 

обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке;  

– участие студентов во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире.  

Модуль «Кураторство»  
− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 − организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности;  
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− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, праздничные и тематические вечера и т. п., связанные с профессиональной 

направленностью. 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;  

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

− мастер-классы, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, Дни 

открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства; 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

− организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, выдающихся 

деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;  

− размещение, поддержание, обновление в ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства 

и отраслевых технологий» выставочных объектов, ассоциирующихся со специальностью 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

− профессиональные встречи и диалоги с социальными партнерами и работодателями с 

приглашением родителей (законных представителей), чествование трудовых династий 

специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;  

 − совместные мероприятия, посвященные Неделе специальности. 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства и отраслевых технологий» и в социокультурном 

окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства;  

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

специальность 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;  

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства: презентации, встречи, 

конкурсы, акции;  

− реализация социальных проектов по специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
− организация конкурса профессионального мастерства; 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 
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партнеров по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций; 

- учебные и производственные практики; 

- демонстрационный экзамен; 

- дипломное проектирование и защита. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Для реализации рабочей программы воспитания ГПОУ ТО «Тульский колледж 

строительства и отраслевых технологий» укомплектован квалифицированными специалистами. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Реализация воспитательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует профессиональной сфере. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства и отраслевых 

технологий». Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога, кураторов групп, педагогом 

дополнительного образования, преподавателей. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО (Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 

№ 762 Ф), Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства(Приказ Министерства просвещения России от 25.06.2024 № 442), Уставом и 

локальными актами Учреждения, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства и отраслевых 

технологий»  

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность 

размещены на официальном сайте Колледжа https://tksiot.ru/ 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать студентов в 

совместную деятельность в воспитательных целях.  

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется за: 

 − участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, 

спортивных состязаниях, мероприятиях;  

− поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;  

− общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа и 

социума;  

− благородные высоконравственные поступки. 

Колледж применяет следующие виды поощрений: 

- поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

- объявление благодарности; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) студента. 

https://tksiot.ru/
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- награждение похвальным листом, почетной грамотой и (или) дипломом. 

- выдвижение студента на назначение поощрения муниципального, регионального или 

всероссийского уровня. 

- материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в соответствии с 

Положением о стипендиальном обеспечении и других формах поддержки студентов. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства включает:  

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям:  

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в Колледже, которые могут 

посещать обучающиеся; 

 - взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

 - оформление предметно-пространственной среды Колледжа.  

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям:  

- проводимые в Колледже мероприятия и реализованные проекты;  

- уровень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и 

федеральном уровнях; 

 - включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений;  

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 - снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

 Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями Совета обучающихся.  

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальным педагогом, педагогом-психологом, педагогом-организатором. 

 

Показатели качества и эффективности 

реализации программы 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

учебной группы 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся 

Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне района, города, в которых 

участвовали обучающиеся учебной группы 

Ед. 

    

Количество воспитательных мероприятий, Ед.     
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проводимых на уровне образовательной 

организации, в которых участвовали обучающиеся 

учебной группы 

Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне учебной группы, в которых 

участвовало более половины обучающихся учебной 

группы 

Ед. 

    

Количество творческих кружков, студий, клубов и 

т.п. в образовательной организации, в которых 

могут бесплатно заниматься обучающиеся 

Ед. 

    

Доля обучающихся, занимавшихся в течение 

учебного года в творческих кружках, студиях, 

клубах и т.п., от общей численности обучающихся 

в учебной группе 

% 

    

Количество спортивных и физкультурно-

оздоровительных секций, клубов и т.п. в 

образовательной организации, в которых могут 

бесплатно заниматься обучающиеся 

Ед. 

    

Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» проведенные в учебном году 

воспитательные мероприятия, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

% 

    

Доля обучающихся, участвующих в работе 

студенческого совета, стипендиальной, 

дисциплинарной или других комиссиях, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

% 

    

Доля обучающихся, принявших участие в 

анкетировании по выявлению удовлетворенностью 

качеством обучения и условиями образовательного 

процесса, от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

% 

    

Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворенность качеством обучения, 

от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

% 

    

Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворенность условиями 

образовательного процесса, от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

% 

    

Доля родителей (законных представителей) 

обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворенность условиями 

образовательного процесса, от общей численности 

родителей, обучающихся в учебной группе 

% 

    

Доля преподавателей, работающих в учебной 

группе, оценивших на «хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность условиями образовательного 

процесса, от общей численности преподавателей, 

работающих в учебной группе 

% 

    

Доля обучающихся, участвовавших в добровольном 

социально-психологическом тестировании на 

раннее выявление немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, от 

общей численности обучающихся группы 

% 
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Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для 

профессионально-личностного развития обучающих 

Доля обучающихся, не пропустивших ни одного 

учебного занятия по неуважительной причине от 

общей численности обучающихся в учебной группе 

 

    

Средний балл освоения ОПОП по итогам учебного 

года (по всем обучающимся учебной группы по 

результатам промежуточной аттестации за зимнюю 

и летнюю сессии) 

 

    

Доля обучающихся, участвовавших в предметных 

олимпиадах от общей численности обучающихся в 

учебных группах 

% 

    

Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место 

в предметных олимпиадах, из обучающихся 

учебной группы 

Чел. 

    

Количество участников, выступивших с докладами 

на научно-практических конференциях, из числа 

обучающихся в учебной группе 

Чел. 

    

Доля обучающихся, получающих повышенную 

стипендию по результатам летней, зимней сессии 

от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

% 

    

Доля обучающихся, сдавших квалификационный 

экзамен на положительную оценку (отлично, 

хорошо, удовлетворительно) от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

% 

    

Доля обучающихся, получивших награды, грамоты 

за участие в творческих конкурсах, фестивалях, 

иных мероприятиях различного уровня, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

% 

    

Количество обучающихся учебной группы, 

состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля 

Чел. 

    

Количество обучающихся с выявленным фактом 

немедицинского потребления наркотических 

средств и психотропных веществ в учебной группе 

Чел. 

    

Количество правонарушений, совершенных 

обучающимися учебной группы за учебный год 
Чел. 

    

Количество обучающихся, совершивших суицид 

или погибших в ходе неправомерных действий 

(«зацеперы» и др.) 

Чел. 

    

Количество обучающихся, получивших травмы при 

проведении воспитательных мероприятий 
Чел. 

    

 

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в колледже, являются:  

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так 

и к педагогическим работникам и руководителям воспитательных структур колледжа, 

реализующим воспитательный процесс в колледже;  

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
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обучающимися и педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур 

техникума;  

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности в колледже: грамотной постановки педагогическими работниками и 

руководителями воспитательных структур колледжа цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися;  

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации, и саморазвития обучающихся. 

 

Направления анализа 

воспитательного 

процесса 

Критерий анализа 

воспитания 

Способ получения 

информации о 

результатах 

Результат анализа 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающихся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение 

представления о том, 

какие прежде 

существовавшие 

проблемы 

личностного 

развития 

обучающихся 

удалось решить за 

прошедший учебный 

год; какие проблемы 

решить не удалось и 

почему; какие новые 

проблемы появились, 

над чем далее 

предстоит работать 

педагогическим 

работникам и 

руководителям 

воспитательных 

структур ГПОУ ТО 

«Тульский колледж 

строительства и 

отраслевых 

технологий»  

Состояние 

организуемой в 

образовательной 

организации 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников и 

руководителей 

воспитательных 

структур ГПОУ ТО 

Наличие в 

образовательной 

организации 

интересной, 

событийно 

насыщенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

Беседы с 

обучающимися, 

педагогическими 

работниками и 

руководителями 

воспитательных 

структур 

ГПОУ ТО «Тульский 

колледж 

строительства и 

отраслевых 

технологий» 

Получение 

представления о 

качестве совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников и 

руководителей 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации по 
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«Тульский колледж 

строительства и 

отраслевых 

технологий»  

работников и 

руководителей 

воспитательных 

структур  

ГПОУ ТО «Тульский 

колледж 

строительства и 

отраслевых 

технологий»  

лидерами 

общественных 

молодежных 

организаций, 

созданных 

обучающимися в 

образовательной 

организации, при 

необходимости – их 

анкетирование 

направлениям:  

− патриотизм и 

гражданственность;  

- социализация и 

духовно-

нравственное 

развитие; 

окружающий мир: 

живая природа, 

культурное наследие 

и народные 

традиции;  

− профориентация;  

- социальное 

партнерство в 

воспитательной 

деятельности 

образовательной 

организации 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно советником директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом Колледжа. 

Календарный план воспитательной работы по специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства на период 2025 – 2026 учебный год – см. в Приложении 4 к 

Программе. 

 

 


