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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП 08 ОХРАНА ТРУДА 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС СПО 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехниче-

ских устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции, утвержденным приказом Министер-

ства просвещения Российской Федерации № 1094 от 12 декабря 2022 года, зарегистрированного 

Министерством юстиции (рег.  № 72110 от 24 января 2023 года), входящим в укрупнённую группу 

08.00.00 Техника и технологии строительства.  

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов учебной дисциплины 

Охрана труда организуется в форме практической подготовки. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-
ной программы:   

Учебная дисциплина "Охрана труда" принадлежит к профессиональному циклу. 

Учебная дисциплина "Охрана труда" обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ПК 3.4, ЛР 2-4, 7, 9, 10, ЛР 13-17 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, 
ОК 09, ПК 3.4 

ЛР 2-4, 7, 9, 

10, 13-17 

- проводить анализ травмоопасных и 
вредных факторов в сфере своей будущей 
профессиональной деятельности;  

- давать качественную оценку состояния 
рабочего места, технологического процес-
са и производственного оборудования;  

- определять необходимые средства инди-
видуальной защиты работающих и сред-
ства коллективной защиты на рабочих ме-
стах; 
- выбирать оптимально-безопасный ре-
жим работы и технологического процесса 
во вредных и опасных условиях труда; 
- разрабатывать мероприятия, обеспечи-

- основные понятия и термины без-
опасности труда; 

- классификацию негативных факто-
ров производственной среды; 
основные нормативные документы 
по охране труда; 
- функции и права должностных лиц 
и работников по охране труда; 
- источники негативных факторов, 
причины их появления в производ-
ственной среде и действие на чело-
века; 
- методы и средства защиты от опас-
ных и вредных производственных 
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вающие безопасные условия труда; 
- правильно применять систему стандар-
тов труда; 
- разрабатывать мероприятия, обеспечи-
вающие безопасные условия труда; 
- организовывать подготовку персонала и 
вести исполнительно-техническую доку-
ментацию.  

факторов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 54 

Самостоятельная учебная нагрузка 4 

Всего учебных занятий 50 

Всего реализуемых в форме практической подготовки 50 

в том числе:  

теоретическое обучение 40 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 8 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                       2 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем 

в часах 

Коды  
формируемых 
компетенций 

1 2 3 4 

Введение Основные понятия и терминология безопасности труда. Негативные факторы, Опасность произ-
водственной среды. Аксиома потенциальной опасности жизнедеятельности. Риск трудовой дея-
тельности. Понятие травмы, несчастного случая, профессионального заболевания. Безопасность 
труда и основные задачи охраны труда. (в форме практической подготовки) 

1  

Раздел 1. Идентификация и воздей-
ствие на человека негативных фак-
торов производственной среды. 

 

5 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, 
ОК 09, ПК 3.4 

ЛР 2-4, 13-17 

Тема 1.1Классификация негатив-
ных факторов. 

Содержание учебного материала  

Классификация негативных факторов по воздействию на человека. Источники их возникнове-
ния. Наиболее опасные и вредные негативные факторы. (в форме практической подготовки) 1 

В том числе:  

Практических занятий: - 

самостоятельная работа  - 

Тема 1.2 Источники и характери-
стики вредных производственных 
факторов 

Содержание учебного материала  

Физические негативные факторы: виброакустические колебания, электромагнитные поля и излуче-
ния (неионизирующие излучения), ионизирующие излучения, электрический ток. 
Химические негативные факторы (вредные вещества) – их классификация и нормирование. (в 
форме практической подготовки) 

 

2 

В том числе:  

практических занятий: - 

самостоятельная работа  - 

Тема 1.3 Источники и характери-
стики опасных производственных 
факторов 

Содержание учебного материала  

Опасные механические факторы: механические движения и действия технологического оборудова-
ния, инструмента, механизмов и машин. Другие источники и причины механического травмирова-
ния, подъемно-транспортное оборудование. 
Опасные факторы комплексного характера: пожаровзрывоопасность – основные сведения о по-
жаре и взрыве, категорирование помещений и зданий по степени взрывопожарной опасности; 
герметичные системы, находящиеся под давлением – классификация герметичных систем, 
опасности, возникающие при нарушении герметичности; статическое электричество. (в форме 
практической подготовки) 

2 

В том числе: - 

практических занятий: - 

самостоятельная работа: выполнение домашних заданий (в форме практической подготовки) 1 
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Раздел 2. Защита человека от вред-
ных и опасных производственных 
факторов. 

 

18  

Тема 2.1 Защита человека от физи-
ческих негативных факторов. 

Защита от вибрации, шума, инфра- и ультразвука. Защита от электромагнитных излучений, за-
щита от постоянных электрических и магнитных полей, лазерного, инфракрасного (теплового) и 
ультрафиолетового излучений. Защита от радиации. Методы и средства обеспечения электро-
безопасности. (в форме практической подготовки) 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, 
ОК 09, ПК 3.4 

ЛР 2-4, 9, 10. 

13-17 

В том числе:  

практических занятий: 2 

Практическое занятие №1. Средства индивидуальной защиты человека от физических 
негативных факторов.    

самостоятельная работа: - 

Тема 2.2 Защита человека от хими-
ческих и биологических факторов. 

Защита от загрязнения воздушной среды: вентиляция и системы вентиляции, основные методы 
и средства очистки воздуха от вредных веществ. Защита от загрязнения водной среды: методы и 
средства очистки воды, обеспечение качества питьевой воды. Средства индивидуальной защиты 
человека от химических и биологических негативных факторов. (в форме практической подго-
товки) 

4 

В том числе:  

практических занятий: 2 

Практическое занятие №2. Средства индивидуальной защиты от химических и биологиче-
ских факторов.  

самостоятельная работа: - 

Тема 2.3 Защита  человека от опас-
ности механического травмирова-
ния.  

Методы и средства защиты при работе с технологическим оборудованием и инструментом: тре-
бования, предъявляемые к средствам защиты; основные защитные средства – оградительные 
устройства, устройства аварийного отключения, тормозные устройства и др. обеспечение без-
опасности при выполнении работ с ручным инструментом; обеспечение безопасности подъем-
но-транспортного оборудования. (в форме практической подготовки) 

4 

В том числе:  

практических занятий: - 

самостоятельная работа: выполнение рефератов по индивидуальным заданиям (в форме прак-
тической подготовки) - 

Тема 2.4 Защита человека от опас-
ных факторов комплексного харак-
тера.                            

Пожарная защита на производственных объектах: пассивные и активные меры защиты, методы 
тушения пожаров, огнетушащие вещества и особенности их применения. Методы защиты от ста-
тического электричества; молниезащита зданий и сооружений. Методы и средства обеспечения 
безопасности герметичных систем; предохранительные устройства, контрольно-измерительные 
приборы, регистрация, техническое освидетельствование и испытание сосудов и емкостей. (в 
форме практической подготовки) 

8 

В том числе:  

практических занятий: - 
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самостоятельная работа  - 

контрольная работа 2 

Раздел 3. Обеспечение комфортных 
условий для трудовой деятельно-
сти. 

 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, 
ОК 09, ПК 3.4 

ЛР 2-4, 13-17 

Тема 3.1 Микроклимат помещений. Механизмы теплообмена человека и окружающей средой. Влияние климата на здоровье человека. 
Терморегуляция организма человека. Гигиеническое нормирование параметров микроклимата. 
Методы обеспечения комфортных климатических условий в рабочих помещениях. (в форме прак-
тической подготовки) 

2 

В том числе:  

практических занятий: - 

самостоятельная работа  - 

Тема 3.2 Освещение Характеристики освещения и световой среды. Виды освещения и его нормирование. Искусствен-
ные источники света и светильники. Организация рабочего места для создания комфортных зри-
тельных условий. Расчет освещения. (в форме практической подготовки) 

2 

В том числе: - 

 практических занятий: - 

самостоятельная работа  - 

Раздел 4. Психофизиологические и 
эргономические основы безопасно-
сти труда. 

 
 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, 
ОК 09, ПК 3.4 

ЛР 2-4, 13-17 

Тема 4.1 Психофизиологические 
основы безопасности труда. 

Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность труда. Виды и условия 
трудовой деятельности, классификация условий трудовой деятельности по тяжести и напряжен-
ности трудового процесса, классификация условий труда по факторам производственной среды. 
Основные психические причины травматизма. (в форме практической подготовки)  

1 

В том числе:  

Практических занятий: - 

Самостоятельная работа - 

Тема 4.2 Эргономические основы 
безопасности труда. 

Антропометрические, сенсомоторные и энергетические характеристики человека. Организация 
рабочего места оператора с точки зрения эргономических требований. (в форме практической 
подготовки) 

1 

В том числе: - 

Практических занятий: - 

Самостоятельная работа - 

Раздел 5. Управление безопасно-
стью труда. 

 
6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, 

Тема 5.1 Правовые, нормативные и 
организационные основы безопас-
ности труда. 

Правовые и нормативные основы безопасности труда: Федеральный закон «Об основах охраны 
труда в РФ», Трудовой кодекс, гигиенические нормативы, санитарные нормы и правила, правила 
безопасности, система строительных норм и правил. Структура системы стандартов безопасности 

 

 

6 
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труда Госстандарта России. 
Организационные основы безопасности труда: органы управления безопасностью труда, надзора 
и контроля безопасности труда, обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда, рассле-
дование и учет несчастных случаев на производстве, анализ травматизма, ответственность за 
нарушение требований по безопасности труда. (в форме практической подготовки) 

ОК 09, ПК 3.4 

ЛР 7, 9, 10, 13-

17 

В том числе:  

Практических занятий: 2 

Практическое занятие №3.  Классификация, расследование, оформление и учет несчастных 
случаев на производстве.  

Самостоятельная работа - 

Тема 5.2 Экономические механиз-
мы управления  безопасностью 
труда. 

Социально-экономическое значение, экономический механизм и источники финансирования 
охраны труда. Экономические последствия (ущерб) производственного травматизма и професси-
ональных заболеваний. Экономический эффект и экономическая эффективность мероприятий по 
обеспечению требований охраны и улучшения условий труда. (в форме практической подготов-
ки) 

2 

В том числе: - 

Практических занятий: - 

Самостоятельная работа - 

Раздел 6. Первая помощь постра-
давшим. 

 
6 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, 
ОК 09, ПК 3.4 

ЛР 2-4, 7, 9, 10, 

13-17 

Тема 6.1 Первая помощь при ране-
ниях и несчастных случаях, отрав-
лении газами. 

Значение первой медицинской помощи и правила ее оказания. Понятие о ране, классификация ран 
и их осложнения. Виды кровотечений и их характеристика. Первая помощь при ранениях. Профи-
лактика осложнений. Понятие об асептике и антисептике. Понятие о повязке и перевязке. Виды 
повязок, правила их наложения. Перевязочный материал и правила пользования им. Виды ожогов 
и обморожений. Первая помощь при кровотечениях, переломах, ожогах и обморожениях, солнеч-
ном и тепловом ударах. Наложение жгута. (в форме практической подготовки) 

2 

В том числе:  

Практических занятий: - 

Самостоятельная работа - 

Тема 6.2 Оказание первой помощи 
человеку, пораженному электриче-
ским током.  

Виды и причины электротравм. Признаки поражения электрическим током. Оказание первой 
доврачебной помощи. Подготовка пострадавшего к искусственному дыханию. Выполнение ис-
кусственного дыхания и закрытого массажа сердца. (в форме практической подготовки) 

4 

В том числе: - 

Практических занятий: 2 

Практическое занятие №4. Методы оказания первой помощи пострадавшим - 

Самостоятельная работа - 

 Итого 52  

 Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

                                                                                                                                              Всего 54  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая программа может быть реализована с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специаль-

ные помещения: 

кабинет охраны труда, оснащенный необходимым для реализации программы 

учебной дисциплины оборудованием: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 стенды кабинета; 

 комплекс учебно-наглядных пособий. 

Технические средства обучения: 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проек-

тор, экран. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1 Печатные издания 

1. Девисилов В.А.  Охрана труда – М.  ФОРУМ-ИНФРА-М, 2023  

2. Захарова Т.И., Девяткин Е.В. Основы безопасности труда - М, МЭСИ, 2023 

3. Афонина А.В.  Охрана труда в строительстве – М, ОМЕГА - Л, 2023 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. www.trudohrana.ru 

2. http://www.proklondike.com/books/ 

3.2.3. Дополнительные источники  

4. Курцева  П.А. Медико-санитарная подготовка учащихся - М, Просвещение, 2023 

5. Кукин П.П. Производственная безопасность и охрана труда – М. Высшая школа, 2023 

http://www.trudohrana.ru/
http://www.proklondike.com/books/
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4    КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

 
Критерии оценки 

Формы и методы 
оценки  

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
- проводить анализ травмоопасных 
и вредных факторов в сфере своей 
будущей профессиональной дея-
тельности;  

- давать качественную оценку со-
стояния рабочего места, техноло-
гического процесса и производ-
ственного оборудования;  

- определять необходимые сред-
ства индивидуальной защиты ра-
ботающих и средства коллектив-
ной защиты на рабочих местах; 
-выбирать оптимально-безопасный 

режим работы и технологического 
процесса во вредных и опасных 
условиях труда; 
-разрабатывать мероприятия, обес-
печивающие безопасные условия 
труда; 
-правильно применять систему 
стандартов труда; 
-разрабатывать мероприятия, обес-
печивающие безопасные условия 

труда; 
- организовывать подготовку пер-
сонала и вести исполнительно-

техническую документацию.  

 

«Отлично» - теоретическое со-
держание курса освоено полно-
стью, без пробелов, умения сфор-
мированы, все предусмотренные 
программой учебные задания вы-
полнены, качество их выполнения 
оценено высоко. 
«Хорошо» - теоретическое содер-
жание курса освоено полностью, 
без пробелов, некоторые умения 
сформированы недостаточно, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, не-
которые виды заданий выполнены 
с ошибками. 
«Удовлетворительно» - теорети-
ческое содержание курса освоено 
частично, но пробелы не носят су-
щественного характера, необходи-
мые умения работы с освоенным 
материалом в основном сформиро-
ваны, большинство предусмотрен-
ных программой обучения учеб-
ных заданий выполнено, некото-
рые из выполненных заданий со-
держат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - теоре-
тическое содержание курса не 
освоено, необходимые умения не 
сформированы, выполненные 
учебные задания содержат грубые 
ошибки. 

Устный опрос 

Тестирование 

Выполнение инди-
видуальных зада-

ний различной 
сложности 

Оценка ответов в 
ходе эвристиче-
ской беседы, те-

стирование 

Оценка выполне-
ния практического 
задания (работы) 

Контрольная рабо-
та 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
- основные понятия и термины без-
опасности труда; 

- классификацию негативных фак-
торов производственной среды; 
основные нормативные документы 
по охране труда; 
- функции и права должностных 
лиц и работников по охране труда; 
- источники негативных факторов, 
причины их появления в производ-
ственной среде и действие на чело-
века; 
- методы и средства защиты от 
опасных и вредных производствен-
ных факторов. 
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ОБЩИЕ ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ВОСПИТАНИЯ  

 

 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код лич-
ностных ре-
зультатов  

реализации  
программы  
воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-
женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-
тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-
щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой сре-
де личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-
ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 

ЛР 7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного об-
раза жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 
от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-
щий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремитель-
но меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-
сти, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 
целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жи-
лищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих про-
фессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 
том числе с использованием информационных технологий;  

ЛР 14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 
престижа своей профессии ЛР 15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя разно-
образные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе про-
изводственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 
объектов капитального строительства;  

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработ-
ки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как ре-
зультативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 17 


