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1  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1.1  Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Нормирование труда и заработной платы является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 08.02.06 Строительство и эксплуатация городских путей сообщения, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.01.2018 г. № 31, зарегистрирован в Минюсте РФ 6 февраля 2018 г. рег. № 49946, входящим в укрупненную группу 08.00.00 Техника и технологии строительства.
Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов учебной дисциплины «Нормирование труда и заработной платы» организуется в форме практической подготовки.
1.2  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы

Учебная дисциплина ОП.12 Нормирование труда и заработной платы является частью профессионального цикла.
             1.3  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
	Код ПК, ОК
	Умения 
	Знания 

	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05
ОК 07

ОК 09

ОК 10

ОК 11 

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10
ЛР 13-17

ПК 2.1

	Соблюдать в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.

Соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

Быть открытым к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессии.
· рассчитывать основные показатели технико-экономической деятельности;

· рассчитывать производственный цикл в различных типах производства, параметры потока; 

· нормировать дорожно-строительные работы.


	· состав трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективности использования;
· механизм ценообразования, формы оплаты труда в современных условиях;
· требования нормативных документов по нормированию труда.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ    
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы 
	70

	Самостоятельная учебная нагрузка
	2

	Всего учебных занятий 
	60

	Всего, реализуемых в форме практической подготовки:
	60

	в том числе:

	теоретическое обучение
	40

	лабораторные работы 
	-

	практические занятия 
	20

	курсовая работа (проект) 
	-

	Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
	8


2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Нормирование труда и заработной платы
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся
	Объем

в часах
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 


	Техническое нормирование труда
	30
	

	Тема 1.1

Основы технического нормирования труда

	Содержание учебного материала 


	4
	ОК 01- 03,

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10

ЛР 13-17

ПК 2.1

	
	Понятие, цели и задачи нормирования труда. 
Определение нормы выработки и ее взаимосвязь с нормой труда (в форме практической подготовки)

	
	

	
	Тематика практических занятий
	-
	

	Тема 1.2

Классификация затрат рабочего времени
	Содержание учебного материала 
	10
	ОК 01- 03,

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10

ЛР 13-17

ПК 2.1


	
	Нормируемые и ненормируемые затраты рабочего времени рабочих. Нормируемые и ненормируемые затраты времени использования машин (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Тематика практических занятий
	4
	

	
	Расчет нормы выработки рабочих бригады (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Расчет нормы выработки машин (в форме практической подготовки)
	
	

	Тема 1.3

Проведение и обработка нормативных исследований
	Содержание учебного материала 
	6
	ОК 01- 03,

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10

ЛР 13-17

ПК 2.1

	
	Понятие и виды нормативных исследований. Особенности обработки нормативных исследований (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Тематика практических занятий
	
	

	Тема 1.4

Проектирование производственных норм
	Содержание учебного материала 
	10
	ОК 01- 03,

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10

ЛР 13-17

ПК 2.1

	
	Разработка норм труда для немеханизированных рабочих процессов. Разработка норм времени использования машин (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Тематика практических занятий
	4
	

	
	Решение задач по установлению расценок на немеханизированные рабочие процессы (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Расчет стоимости 1 маш.-ч использования машин (в форме практической подготовки)
	
	

	Раздел 2
	Организация и оплата труда
	30
	

	Тема 2.1
Тарификация рабочих и работ
	Содержание учебного материала 

Содержание учебного материала 

Содержание учебного материала 

Сущность налогового контроля. Учет налогоплательщиков в налоговых органах.

Камеральные проверки.

Выездные проверки.
	10
	ОК 01- 03,

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10

ЛР 13-17

ПК 2.1

	
	Нормирование тарифных ставок. Определение средних тарифных коэффициентов и ставок (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Тематика практических занятий
	4
	

	
	Расчет средних тарифных ставок (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Определение средних тарифных коэффициентов и ставок (в форме практической подготовки)
	
	

	Тема 2.2

Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала 


	10
	ОК 01- 03,

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10

ЛР 13-17

ПК 2.1

	
	Система сдельной оплаты труда. Системы повременной оплаты труда. Формы и системы оплаты труда (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Тематика практических занятий


	4
	

	
	Расчет заработной платы при сдельной оплате труда (в форме практической подготовки) (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Расчет заработной платы при повременной оплате труда (в форме практической подготовки) 
	
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	Тема 2.3

Составление и оформление документов по оплате труда
	Содержание учебного материала 


	8
	ОК 01- 03,

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10

ЛР 13-17

ПК 2.1

	
	Составление и оформление документов на оплату труда. Бригадная форма организации труда. Бестарифная система оплаты труда (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Тематика практических занятий
	4
	

	
	Расчет заработной платы членам бригады (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Расчет заработной платы при бестарифной организации труда (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	ОК 01- 03,

ЛР 2-4

ЛР 7

ЛР 9-10

ЛР 13-17

ПК 2.1

	
	Самостоятельное изучение нормативной документации. Решение задач по темам.

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ к их защите (в форме практической подготовки)
	
	

	Итого
	60
	

	Промежуточная аттестация
	8
	

	Всего
	70
	


3  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Рабочая программа может быть реализована с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
При реализации рабочей программы учебная деятельность осуществляется в форме практической подготовки в объеме 100 %.
3.1  Требования к материально-техническому обеспечению
Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено дующее специальное помещение: кабинет нормирования труда и заработной платы,   оснащенный оборудованием: 
- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

- техническими средствами обучения: 

- мультимедийный проектор,

- компьютер,

- комплект учебно-методической документации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).
Перечень оборудования не является окончательным и может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации. Например, возможно дополнительное оснащение принтером или иным техническим средством.  

3.2  Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.
3.2.1 Печатные издания
1 Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция).

2 Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция).

3 Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция).
4 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция).
5 Акимов В.В., Герасимова А.Г., Макарова Т.Н., Мерзляков В.Ф., Огай К.А. Экономика отрасли (строительство). – М.: ИНФРАОМ, 2018.
6 Синянский И.А., Манешина Н.И. «Проектно-сметное дело», М.: «Академия», 2017.

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы)
1 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2 Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/
3 Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4 Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net.

3.2.3 Дополнительные источники 

1   Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
2 Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
4  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

состав трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективности использования; 

механизм ценообразования, формы оплаты труда в современных условиях; 

требования нормативных документов по нормированию труда.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко. «Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Оценка результатов выполнения практической работы
Оценка результатов промежуточной аттестации
Оценка результатов устного и письменного опроса
Оценка результатов решения ситуационных задач  


	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:

рассчитывать основные показатели технико-экономической деятельности; 

рассчитывать производственный цикл в различных типах производства, параметры потока;

нормировать дорожно-строительные работы.
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