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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ

1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 09.02.07  Информационные системы и программирование, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 г. № 1547, зарегистрированный в Минюсте РФ 26 декабря 2016 г., рег. № 44936, входящим в укрупненную группу 09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов учебной дисциплины «Экономика отрасли» организуется в форме практической подготовки.

1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина ОП.07 Экономика отрасли принадлежит к обязательным дисциплинам  профессионального цикла. 
1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

	Код

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01

ОК 02

ОК 04

ОК 05

ОК 09

ОК 10

ОК 11
ПК 3.4
ПК 5.1

ПК 5.7

ПК 6.4

ПК 6.5

ПК 7.3

ПК 7.5

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 16


	- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- определять экономическую эффективность информационных технологий и информационных систем с помощью различных методик;

	- общие положения экономической теории;

- организацию производственного и технологического процессов;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

- формы оплаты труда в современных условиях;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

- методику разработки бизнес-плана;
- основные понятия и термины, отражающие специфику деятельности в сфере создания, коммерческого распространения и применения современных средств вычислительной техники и ИТ;

- сущность экономики информационного бизнеса;

методы оценки эффективности информационных технологий;

способы формирования цены информационных технологий, продуктов, услуг;


2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы 
	36

	Самостоятельная учебная нагрузка
	4

	Всего учебных занятий
	32

	Всего реализуемых в форме практической подготовки
	22

	в том числе:

	теоретическое обучение
	16

	лабораторные работы
	-

	практические занятия 
	14

	курсовая работа (проект)
	-

	Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета
	2



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Тема 1 

Общие основы функционирования субъектов хозяйствования
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11
ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7,  ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, 7.5

	
	Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий.
	
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Работа с нормативными документами, регламентирующими деятельность коммерческих организаций (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2 

Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их использования
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11, 
ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7,  ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, 7.5

	
	Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала. Показатели эффективного использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов) (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. Показатели эффективного использования оборотных средств (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Основы организации оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Определение состава и структуры основного капитала предприятия, расчет амортизации основного капитала (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	Определение показателей эффективности использования основного капитала (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	Определение показателей эффективности использования оборотного капитала (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	Планирование численности рабочих, расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда, расчет зарплаты различных категорий работников (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 3 

Результаты коммерческой деятельности
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11
ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7,  ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, 7.5

	
	Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия (в форме практической подготовки)
	
	

	
	Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая прибыль. Особенности формирования прибыли в современных условиях.
	
	

	
	Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов.  
	
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	-
	

	
	Составление калькуляции и сметы затрат (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	Расчет прибыли и рентабельности (в форме практической подготовки)
	2
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами по вопросам:

1. Виды предпринимательства и их развитие.

2. Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом.

3. Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования.
4. Логистика и её роль в выполнении производственной программы.

5. Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др.
6. Формы управления движением нематериальных активов: лицензирование, франчайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их особенности.
1. Методы совершенствования организации труда в организации.
2. Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда.

Проблемы дифференциации оплаты труда в России.

1. Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг).

2. Методы ценообразования.

3. Антимонопольная политика в области ценообразования.

Пути совершенствования роста прибыли экономического субъекта.
	4
	

	Итого
	34
	

	Промежуточная аттестация
	2
	

	Всего
	36
	


3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Рабочая программа может быть реализована с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. При реализации рабочей программы учебная деятельность осуществляется в форме практической подготовки в объеме 60 %.

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

посадочные места по количеству обучающихся;

рабочее место преподавателя;

комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине;

комплект учебно-методической документации (учебники и учебные пособия, сборники задач и упражнений, карточки-задания, комплекты  тестовых заданий).

Технические средства обучения:

калькуляторы по количеству обучающихся;

компьютер с лицензионным программным обеспечением, выходом в Интернет и мультимедиапроектор;

набор слайдов (мультимедиа-презентаций) по темам учебной дисциплины.

3.2 Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

3.2.1 Печатные издания


1 Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. – Ростов н\Д: Феникс, 2020. – 382с. 


2 Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации. - М.: КНОРУС, 2020, - 408с.


3 Гомола А.И., Жанин П.А., Кириллов В.Е. Экономика для профессии и специальностей социально-экономического профиля. Практикум -М.: ОИЦ «Академия», 2020.


4 Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля-М.: ОИЦ «Академия», 2020.


5 Бакушева Н. И. Экономика организации. - М.: Академия, 2019, - 224 с.



6 Ефименко Е.Б. Экономика отрасли. - М.: Вузовский учебник, 2019, - 359 с.

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы)

1 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2 Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/
3 Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4 Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net.

3.2.3 Дополнительные источники 

1 Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
2 Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
3 Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

4 Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
5 Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
6 Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
7 Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
8 Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/
Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru
4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии 

оценки
	Формы и 

методы 

оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- общие положения экономической теории;

- организацию производственного и технологического процессов;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

- формы оплаты труда в современных условиях;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

- методику разработки бизнес-плана;

- основные понятия и термины, отражающие специфику деятельности в сфере создания, коммерческого распространения и применения современных средств вычислительной техники и ИТ;

- сущность экономики информационного бизнеса;

методы оценки эффективности информационных технологий;

способы формирования цены информационных технологий, продуктов, услуг;


	 «Отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

 «Хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

 «Удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

 «Неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	- устный опрос;

- тестиро-вание;

- выпол-нение индиви-дуальных заданий различной сложности;

- оценка ответов в ходе эвристичес-кой беседы; 
- оценка выполнения практичес-кого задания (работы);

- контроль-ная работа.


	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- определять экономическую эффективность информационных технологий и информационных систем с помощью различных методик;
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