
ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (СПО) –  

 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

(ППКРС) 

по профессии 29.01.07 Портной 

   

1.Характеристика подготовки по профессии 

1.1.Наименование квалификации – портной 

1.2.Образование, необходимое для обучения по ППКРС: среднее общее образование 

 

2.Нормативные правовые документы для разработки ППКРС 

ППКРС разработана в государственном профессиональном образовательном учреждении 

Тульской области «Тульский колледж строительства и отраслевых технологий» (ГПОУ ТО 

«ТКСиОТ») на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 262019 Портной (в действующей 

редакции), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02 августа 2013 года № 770.  

 

3.Нормативный срок освоения программы 

Образовательная база приема 
Срок освоения ППКРС СПО  

при очной форме получения образования 

среднее общее образование 10 месяцев 

 

4.Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к 

результатам освоения ППКРС 

4.1.Области профессиональной деятельности выпускников: 21 Легкая и текстильная 

промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению. 

4.2.Виды деятельности, к которым готовится выпускник: 

пошив швейных изделий по индивидуальным заказам;  

дефектация швейных изделий; 

ремонт и обновление швейных изделий. 

4.3. Требования к результатам освоения ППКРС 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать общими 

компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в   

чрезвычайных ситуациях; 
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ОК 08.Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК) при пошиве швейных изделий по индивидуальным заказам:  

ПК1.1.Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом. 

ПК1.2.Определять свойства и качество материалов для изделий различных ассортиментных 

групп. 

ПК1.3.Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой обработки 

узлов и изделий. 

ПК1.4.Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента на 

машинах или вручную с разделением труда и индивидуально. 

ПК1.5.Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием 

оборудования для влажно-тепловой обработки. 

ПК1.6.Соблюдать правила безопасности труда. 

ПК1.7.Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК) при выполнении дефектации швейных изделий:  

ПК2.1.Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия. 

ПК2.2.Определять причины возникновения дефектов при изготовлении изделий. 

ПК2.3.Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК) при выполнении ремонта и обновлении швейных изделий:  

ПК3.1.Выявлять область и вид ремонта. 

ПК3.2.Подбирать материалы для ремонта. 

ПК3.3.Выполнять технологические операции по ремонту швейных изделий на оборудовании 

и вручную (мелкий и средний). 

ПК3.4.Соблюдать правила безопасности труда. 

5.Структура ППКРС  

5.1. Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Экономика организации 

ОП.02 Основы деловой культуры 

ОП.03 Основы материаловедения 

ОП.04 Основы конструирования и моделирования одежды 

ОП.05 Основы художественного проектирования одежды 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 

5.2.Профессиональный цикл 

ПМ.01 Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам 

ПМ.02 Дефектация швейных изделий 

ПМ.03 Ремонт и обновление швейных изделий 

5.3. Физическая культура 

5.4.Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена. 

6. Ресурсное обеспечение ППКРС 

6.1. Материально-техническое обеспечение реализации образовательной программы. 

Учебные аудитории, лаборатории и мастерские оснащены оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения 

текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной 



сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

образовательного учреждения. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

6.2. Учебно-методическое обеспечение реализации образовательной программы. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям, видам практики, государственной итоговой 

аттестации.   

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин, профессиональных 

модулей, практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину, междисциплинарный курс, проходящих соответствующую 

практику. В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные примерной основной образовательной программой. 

В образовательном учреждении создана электронная информационно-образовательная 

среда, позволяющая замену печатного библиотечного фонда с предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется содержанием рабочих 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей.     

6.3.Кадровое обеспечение реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательного учреждения, имеющими квалификацию, соответствующую квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших образовательную программу.  

 


