
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ КУЛЬТУРЫ 
1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.02 Основы деловой культуры является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии 29.01.07 Портной 

Учебная дисциплина ОП.02 Основы деловой культуры обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по профессии 

29.01.07 Портной. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 

профессиональных компетенций (далее – ОК и ПК): 

ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в   

чрезвычайных ситуациях. 

ПК1.1.Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом. 

ПК1.2.Определять свойства и качество материалов для изделий различных 

ассортиментных групп. 

ПК1.3.Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой 

обработки узлов и изделий. 

ПК1.4.Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента на 

машинах или вручную с разделением труда и индивидуально. 

ПК1.5.Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием 

оборудования для влажно-тепловой обработки. 

ПК1.6.Соблюдать правила безопасности труда. 

ПК1.7.Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией. 

ПК2.1.Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия. 

ПК2.2.Определять причины возникновения дефектов при изготовлении изделий. 

ПК2.3.Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки. 

ПК3.1.Выявлять область и вид ремонта. 

ПК3.2.Подбирать материалы для ремонта. 

ПК3.3.Выполнять технологические операции по ремонту швейных изделий на 

оборудовании и вручную (мелкий и средний). 

ПК3.4.Соблюдать правила безопасности труда. 

1.2 Результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
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Код 

ОК, ПК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ПК 1.1-

1.7 

ПК 2.1-

2.3 

ПК 3.1-

3.4 

- осуществлять профессиональное 

общение с соблюдением норм и правил 

делового этикета; 

 - пользоваться простыми 

приёмами саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения;  

- передавать информацию устно и 

письменно с соблюдением требований 

культуры речи; 

- принимать решения и 

аргументировано отстаивать свою точку 

зрения в корректной форме;  

-поддерживать деловую 

репутацию; 

 - создавать и соблюдать имидж 

делового человека; 

- организовать рабочее место. 

 

-правила делового общения 

- этические нормы 

взаимоотношений с коллегами, 

партнёрами, клиентами; 

- основные техники и приёмы 

общения: правила слушания, ведения 

беседы, убеждения, консультирования; 

 - формы обращения, изложения 

просьб, выражения признательности, 

способы аргументации в 

производственных ситуациях;  

 - составляющие внешнего облика 

делового человека: костюм, причёска, 

макияж, аксессуары; 

- правила организации рабочего 

пространства для индивидуальной работы 

и профессионального общения. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной программы 36 

в том числе: 

лекции 28 

практические занятия 6 

контрольные работы - 

самостоятельная работа 18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

  


