
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

Тульской области 

«Тульский колледж строительства и отраслевых технологий» 

(ГПОУ ТО «ТКСиОТ») 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора  

________________В.Г. Цибикова 

                                                                                  «_____» ___________2023 года 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.01 ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

по специальности 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических  

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции 
 

 

 

 

 

Председатель цикловой 

комиссии гуманитарных,  

социально-экономических  

дисциплин и специальности  

21.02.05 _________Е.С. Костюкова 

«_______» __________ 2023 года 

 

 

Тула  2023 

30            июня 

30            июня 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Мишкина Л. В.
Должность: директор
Дата подписания: 12.12.2023 10:37:56
Уникальный программный ключ:
8816e64d7bbb2e4cb90358045a91cd7fed713c59



 2 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС СПО 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехниче-

ских устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции, утвержденным приказом Министер-

ства просвещения РФ №1094 от 12 декабря 2022 г. зарегистрированным в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 24 января 2023 года, регистрационный №72110, входящим в укрупнённую 

группу 08.00.00 Техника и технологии строительства. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: 

Учебная дисциплина «Экономические и правовые основы профессиональной деятельно-

сти» принадлежит к профессиональному циклу. Учебная дисциплина «Экономические и правовые 

основы профессиональной деятельности» обеспечивает формирование общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции. Особое значение дисци-

плина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.03, ОК.06, ОК.09. 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код 

ОК, 

ПК, ЛР 

Умения Знания 

ОК. 01 

ОК.03 

ОК.06 

ОК.09 

 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показа-

тели деятельности организации; 

организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество; 

осуществлять поиск и использование ин-

формации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного разви-

тия; 

составлять сметную документацию, ис-

пользуя нормативно-справочную литера-

туру  

организация производственного и техно-

логического процессов; 

материально – технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организа-

ции, показатели их эффективного исполь-

зования; 

механизмы ценообразования на продук-

цию (услуги), формы оплаты труда в со-

временных условиях; 

методика разработки бизнес – плана; 

состав, порядок разработки, согласования 

и утверждения проектно-сметной доку-

ментации 
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Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов учебной дисциплины 

«Экономические и правовые основы профессиональной деятельности» организуется в форме 

практической подготовки. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Объем образовательной программы 68 

Самостоятельная учебная нагрузка 4 

Всего учебных занятий 64 

Всего реализуемых в форме практической подготовки 64 

в том числе:  

теоретическое обучение 40 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 22 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного за-

чета 

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности 

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем часов Коды компетенций 

и личностных ре-

зультатов, форми-

рованию  

которых способ-

ствует элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Эконо-

мические основы 

функционирова-

ния отрасли 

 36 

 

Тема 1.1. Отрасль 

и отраслевая 

структура 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 06, ОК 09 

1.Экономические основы функционирования отрасли и организации (пред-

приятия). 

 2. Отраслевые особенности организации. Внутренняя и внешняя среда ор-

ганизации. 

3. Сущность отрасли и характеристика основных отраслей. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа по опорным конспектам, работа с учебником, подготовка до-

машнего задания 

2 

Тема 1.2. Пред-

приятие – основ-

ное звено в эконо-

мике  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 03,  

ОК 06, ОК 09 

  
1. Формирование и характеристика предприятия 

 
2. Предприятие в условиях рыночной экономики 

3. Производственная структура предприятия. Типы производства и органи-

зации производственного процесса. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие № 1 «Определение организационно-правовых 

форм организаций» 

 

Практическое занятие № 2 «Расчет длительности производственного 

цикла» 
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1 2 3 4 

Тема 1.3 Эконо-

мический меха-

низм деятельно-

сти предприятия 

 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 06, ОК 09 

 

1.Стратегия развития предприятия. 

 

2.Сущность и виды планирования. Отраслевые особенности планирования. 

Планирование деятельности предприятия. 

3.Механизмы ценообразования на продукцию (услуги). 

4.Назначение, содержание, характеристика бизнес- плана предприятия 

5.Управление предприятием. Сущность и виды планирования 

6.Экономические показатели результатов деятельности предприятия 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  4 

Практическое занятие № 3 «Составление Производственная программа 

предприятия структуры бизнес-плана организации (предприятия)» 

 

Практическое занятие № 4 «Составление структуры бизнес-плана органи-

зации (предприятия)» 

Тема 1.4. Норми-

рование труда и 

сметы 

Принципы и ме-

тоды техническо-

го нормирования 

труда 

Содержание учебного материала  8 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 06, ОК 09 
 

1.Цели и задачи технического нормирования труда. Содержание техниче-

ского нормирования труда в строительстве. 

 

2.Виды и классификация затрат рабочего времени, определяющие состав 

технически обоснованных норм. 

3.Методы технического нормирования. Организация нормативной работы. 

Виды сборников производственных норм. 

4.Метод наблюдения при помощи фотоучёта. 

5.Методы нормативных наблюдений при помощи хронометража. 

6. Метод технического учёта, нормативных наблюдений с использованием 

фотографии рабочего дня 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие № 5 «Выполнение расчета средней выработки ра-

ботающих по ремонту замены труб отопления»   

 

Практическое занятие № 6 «Проведение, обработка и оформление норма-

тивных исследований с применением метода фотоучёта»  

Раздел 2. Право-

вые основы про-

изводственных 

отношений 

 30 
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Тема 2.1 Правовое 

регулирование 

производственных 

отношений 

 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 06, ОК 09 

 

1.Понятие предпринимательской деятельности с позиции действующего 

законодательства 

 

2.Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

2.Виды субъектов предпринимательской деятельности и их правовые осо-

бенности. 

3. Индивидуальный предприниматель и его правовой статус 

4. Ответственность юридического лица 

5. Организация правовой деятельности юридического лица, банкротство 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие № 7 «Составление классификации хозяйственных 

споров»   

 

Практическое занятие № 8 «Организационно-правовые формы юридиче-

ского лица» 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа по опорным конспектам, работа с учебником, подготовка до-

машнего задания 

2 

 

 

1 2 3 4 

Тема 2.2. Труд и 

социальная защи-

та 

 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 06, ОК 09 

 

1. Трудовой кодекс как источник трудового законодательства Субъекты 

трудовых правоотношений 

 

2.Трудовые правоотношения: понятие, виды, порядок возникновения и ре-

гулирования, субъекты, в соответствии с ТК РФ 

3.Понятие субъекта трудовых правоотношений, и порядок защиты его прав. 

4. Понятие рабочего времени, его виды и правовое регулирование 

5.Понятие времени отдыха, его виды и правовое регулирование. 

6. Оплата труда по трудовому законодательству: понятие, формы, порядок 

выплаты. Ответственность работодателя в области оплаты труда 

7.Трудовой договор: содержание, заключение, расторжение. Права и обя-

занности сторон по договору. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие № 9 «Составление трудового договора»  

Практическое занятие № 10 «Составление графика работы предприятия» 
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Тема 2.3. 

Ответственность 

сторон при трудо-

вых правоотно-

шениях 

 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 06, ОК 09 

 

1.Понятие материальной и дисциплинарной ответственности, и их формы 

 
2.Порядок возмещения ущерба по трудовому законодательству. 

3.Понятие и виды трудовых споров и порядок их рассмотрения 

4.Защита трудовых прав работника 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие № 11 «Составление акта о привлечении к матери-

альной ответственности работника» 
 

Итого 66  

Промежуточная аттестация 2  

Всего 68  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая программа может быть реализована с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности, оснащенный 

оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья); 

- рабочее место преподавателя. 

техническими средствами обучения: 

- компьютер. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1 Печатные издания 

1. Грибов В.Д. Экономические и правовые основы профессиональной деятель-

ности + Приложение: Тесты: учебное пособие / Грибов В.Д. – Москва: КноРус, 2021. – 186 

с. 

2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник. – Москва: Академия, 2021. – 224 с. 

3. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник. 

Москва: Академия, 2021. – 224 с. 

4. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: практикум: учеб. пособие для. – Москва: Академия, 2021. –  

352 с. 

5. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебник. – Москва: 

Академия, 2020. – 144 с. 

 

3.2.2 Основные электронные издания  

1. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для СПО / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общ. ред. А. М. Волкова. – 2-е изд., 

пер. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 235 с. – (Серия : Профессиональное 

образование). Информационный портал. (Режим доступа): (Режим доступа для 

авторизированных пользователей) 
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2. Основы права : учебник и практикум для СПО / А. А. Вологдин [и др.] ; под 

общ. ред. А. А. Вологдина. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 409 с. – (Серия : 

Профессиональное образование) Информационный портал. (Режим доступа): (Режим 

доступа для авторизированных пользователей) 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для СПО / А. П. Альбов [и др.] ; под общ. ред. А. П. Альбова, С. В. 

Николюкина. – М. : Издательство Юрайт, 2020. – 549 с. – (Серия : Профессиональное 

образование). Информационный портал. (Режим доступа): (Режим доступа для 

авторизированных пользователей) 

4. Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и 

практикум для СПО / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. – М. : Издательство 

Юрайт, 2019. – 332 с. – (Серия : Профессиональное образование). Информационный 

портал. (Режим доступа): (Режим доступа для авторизированных пользователей) 

5. Организация производства : учебник и практикум для СПО / Л. С. Леонтьева 

[и др.] ; под ред. Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 

305 с. – (Серия : Профессиональное образование). Информационный портал. (Режим 

доступа): (Режим доступа для авторизированных пользователей) 

Основы экономики организации : учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. – 2-е изд., пер. и доп. – М. : Издательство 

Юрайт, 2019. – 361 с. – (Серия : Профессиональное образование). Информационный 

портал. (Режим доступа для авторизированных пользователей) 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень умений, осваивае-

мых в рамках дисциплины 

Защищать свои права в со-

ответствии трудовым зако-

нодательством. 

Применять законы по защи-

те интеллектуальной соб-

ственности. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные тех-

нико-экономические пока-

затели деятельности органи-

зации. 

Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы 

выполнения профессио-

нальных задач, оценивать 

их эффективность и каче-

ство. 

Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, 

необходимой для эффек-

тивного выполнения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития. 

Составлять сметную доку-

ментацию, используя нор-

мативно-справочную лите-

ратуру. 

Перечень знаний, осваивае-

мых в рамках дисциплины 

Права и обязанности работ-

ников в сфере профессио-

нальной деятельности; за-

конодательные акты и дру-

гие нормативные докумен-

ты, регулирующие правоот-

ношения в процессе про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Организация производ-

ственного и технологиче-

ского процессов. 

Эффективного использова-

ния показателей материаль-

но – технических, трудовых 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные програм-

мой учебные задания вы-

полнены, качество их вы-

полнения оценено высоко.  

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформи-

рованы недостаточно, все 

предусмотренные програм-

мой учебные задания вы-

полнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошиб-

ками.  

«Удовлетворительно» - тео-

ретическое содержание кур-

са освоено частично, но 

пробелы не носят суще-

ственного характера, необ-

ходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмот-

ренных программой обуче-

ния учебных заданий вы-

полнено, некоторые из вы-

полненных заданий содер-

жат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необхо-

димые умения не сформи-

рованы, выполненные учеб-

ные задания содержат гру-

бые ошибки. 

индивидуальный опрос; 

фронтальный опрос; 

тестирование; 

практические задания, 

защита рефератов 

защита презентаций 
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и финансовых ресурсов от-

расли и организации. 

Механизмов ценообразова-

ния на продукцию (услуги), 

форм оплаты труда в совре-

менных условиях. 

Методики разработки биз-

нес – плана.  

Состава, порядка разработ-

ки, согласования и утвер-

ждения проектно-сметной 

документации 

 


